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Vrijdag 21 november 2025

Beste ouders/verzorgers,

De laatste nieuwsbrief uit mijn hand ligt voor u. In deze
nieuwsbrief leest u onder andere over de kwaliteitsaudit die 17
november plaatsvond op De Zandplaat. Ook richt ik graag een
woordje richting u als ouders/verzorgers, aangezien volgende
week mijn laatste week zal zijn op De Zandplaat.

Ik hoop dat u de nieuwsbrieven altijd met plezier heeft gelezen.
Mijn doel was steeds om u helder en vooral open mee te nemen
in de ontwikkelingen binnen ons onderwijs op De Zandplaat.

Wellicht zie ik enkele ouders nog op de koffieochtend op
donderdag 27 november om 830 uur en anders: Heel veel dank
voor de fijne samenwerking en het vertrouwen. |k wens u en de
kinderen alle goeds toe!

Met veel vertrouwen draag ik de sleutel over van De Zandplaat
aan Samantha Burm als directrice van De Zandplaat!

Hartelijke groet,

Karin Goverde
Interim Onderwijs Professional
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Adres Contact

Meester Doctor Messtraat 1
4441 AV Qvezande bel. 0113 - 65 30 08
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mail. zandplaat@prisma-scholen.nl

Belangrijke data

November

27 november -
laatste werkdog
Karin

8.30 uur
koffieochtend bij
karin

December

5 december -
Sinterkloas op
bezoek

Week 8 december -
Voortganggespr.
groep &

N december -
inloopmiddag CJG
18 december -
Kerstviering avond
20 december - start
kKerstvakantie!
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Welkom op De Zandplaat!
We heten Samantha van harte welkom als directrice op De Zandplaat! We zijn erg blij met haar
komst en hopen dat ze zich snel thuis voelt op onze fijne schooll

De sleutel van De Zandplaat is overgedragen van juf Karin naar juf Samantha, zoals u op de
foto kunt zien!
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Onderwijskundig

Kwaliteitsaudit in november

Op maandag 17 november j.I. bezochten drie auditoren onze school. Drie weken eerder gaven
zij al een korte uitleg aan ons team over de kwaliteitsaudit. Ons team voerde in oktober tevens
een zelfevaluatie uit op de inspectiekaders. Deze zelfevaluatie liet zien waar wij zelf vinden dat
onze kracht ligt en waar verdere groei mogelijk is.

Zij bekeken een hele dag het onderwijs op De Zandplaat. Zij spraken met vijf kinderen, vijf
ouders en medewerkers. Ook voerden zij in alle groepen een observatie uit samen met
Samantha of Karin. Het doel van deze audit was om te kijken waar de school nu staat en welke
stappen op schoolniveau uw kinderen nog meer laten groeien. Ook was belangrijk: ziet de
school zelf waar zij staat en welke ontwikkelingen zij verder kan doormaken?

Aan het einde van de dag gaven zij een terugkoppeling. De auditoren herkenden alles wat wij
zelf al zagen in de zelfevaluatie. Er waren geen verrassingen en geen blinde viekken. De
Zandplaat staat dus stevig en duidelijk in beeld! De auditoren zagen dat het team de afgelopen
periode heel hard heeft gewerkt aan verdere onderwijsontwikkeling. De auditoren benoemden
dat de school een duidelijke koers volgt en dat deze koers past bij wat de kinderen nodig
hebben Zij zagen in alle groepen een rustige werksfeer. Kinderen voelen zich veilig. Zij werken
fijn samen en tonen een goede werkhouding. Ouders die deelnamen aan de gesprekken
vertelden dat zij zich gehoord voelen. Zij ervaren korte lijntjes en een duidelijke communicatie.
Ook kinderen gaven aan dat zij zich prettig voelen op school. Dit sluit aan bij wat wij dagelijks
zien.

De auditoren gaven ook advies. De school werkt al aan een aantal punten en pakt dit de
komende periode verder op. Het gaat bijvoorbeeld om het beter zichtbaar maken van
leerdoelen in de lessen en het aanvullen van documenten in de kwaliteitszorg van De
Zandplaat.. De basis van het onderwijs is daarbij op veel onderdelen op orde. Dat geeft rust en
vertrouwen voor de komende tijd.

Het auditteam sprak waardering uit voor de inzet van het team en voor de ontwikkelingen die
de school heeft doorgemaakt. Dat is een compliment voor de hele school.

Wij zijn blij met deze uitkomst en blijven met uw kinderen stap voor stap bouwen aan mooi,
sterk en toekomstgericht onderwijs.

En natuurlijk moet je samen successen vieren als team. Een fototaart met deze foto werd deze
week lekker opgegeten door het team! Hoe langer ik werk met dit team, hoe groter mijn trots
word als interim directeur van De Zandplaat. Ik ben blij mijn periode op De Zandplaat daarom
met zoveel trots op het team af te kunnen sluiten!
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Bazalt-scholing en coaching

Zoals u eerder in een van onze nieuwsbrieven kon lezen, volgen we op De Zandplaat een
scholingstraject bij Bazalt. De eerste studiedag vond plaats op 17 september. De volgende
gezamenlijke studiedag staat gepland in februari.

Naast deze studiedagen krijgen de leerkrachten ook coaching on the job. Dat betekent dat een
adviseur van Bazalt in de klas meekijkt en aansluit bij de persoonlijke hulpvragen van de
leerkracht. Zo wordt er heel gericht gewerkt aan verdere groei en versterking van het
onderwijs. Bazalt bezoekt elke leerkracht voor zo’n coachingsmoment. We zijn blij dat onze
leerkrachten zich zo actief blijven ontwikkelen. Dat zorgt voor nog beter onderwijs voor onze
leerlingen.

&

Praktische zaken

Ziekte

Door ziekte van leerkrachten moesten we vorige week vrijdag de ouders van groep 1, onze
vierjarige leerlingen, vragen om hun kind vrijdag thuis te houden. Op vrijdagen hebben we ook
geen ondersteuning in huis helaas.. Dit soort situaties ontstaan helaas door het aanhoudende
lerarentekort. Voor onze school blijft dit een grote uitzondering, we zetten dit echt alleen in
wanneer er geen andere oplossing meer is.

Heeft u onze vacature al gedeeld in uw eigen netwerk? U zou ons er een groot plezier mee
doen! https://prisma-scholen.nl/vacature/vacature-leerkrachtondersteuner-de-zandplaat/

Verkeersveiligheid op De Zandplaat

We hechten veel waarde aan de veiligheid van uw kind op en rond de school. De laatste
weken staan er vaker auto’s recht voor de poort. Dit geeft gevaarlijke situaties.
Kinderen kunnen dan met moeite uit de fietsenstalling komen met hun fiets.

Auto’s kunnen geparkeerd worden in de vakken in de straat of achter
de school. Buiten de parkeervakken staan en blokkeren van de in- of
vitgang van de fietsenstalling geeft ook geen goed voorbeeld aan
de kinderen.

Geef deze afspraak ook door aan opa’s, oma’s en andere mensen
die de kinderen soms ophalen. Zo houden we het samen veilig. En
het maakt voor de kinderen een groot verschil. Alvast bedankt!
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Vier vrijkaarten voor Sint voorstelling a.s. zondag in Lewedorp

Als dank dat we de flyer voor deze Sint voorstelling willen delen in onze nieuwsbrief, kregen wij
vier vrijkaarten voor de Sint voorstelling voor ons team die u in de “Nieuwsbrief bijlagen” vindt.
Heel attent, maar onze teamleden zien geen gelegenheid te gaan en hebben al andere plannen
voor a.s. zondag. Daarom kunnen we één gezin blij maken met vier vrijkaarten voor de
Sint-voorstelling van zondag. Het is erg kort dag maar we vinden het ook erg zonde om ze niet
te gebruiken.

Hoeveel kruidnoten liggen er in het schaaltje? Het gezin dat er het dichtst bij zit, en vandaag
voor 19.00 uur reageert met het aantal in een parro bericht aan Karin Goverde, wint de

kaartjes en heeft deze uiterlijk morgenochtend digitaal in de Parro box. ﬁ

Lewedorp - Chaos in het Pietenhuis

Vrijkaarten De Zandplaat Dorpshuis de Zandloéper
Zandkreekstraat 33, 4456 AL, Lewedorp

14:30 uur - Chaos in het Pietenhuis 23 november 2025

Afscheid van De Zandplaat

Na bijna anderhalf jaar neem ik eind november afscheid van De Zandplaat. In eerste instantie
zou ik maar een korte periode blijven - van augustus 2024 tot aan de kerstvakantie - maar het
liep anders. De school, het team, de ouders en de kinderen maakten al snel dat ik me echt
verbonden voelde met De Zandplaat.

Ik heb geprobeerd goed zo goed mogelijk te zorgen voor de school en het team en hen de
aansturing te geven die alle mensen en het team als geheel ondersteunt. Het was mijn doel om
rust, stabiliteit en duidelijkheid te brengen, en samen te werken aan een sterke basis voor de
toekomst op De Zandplaat.

We hebben samen als team veel bereikt en fijne momenten gehad, ondanks de uitdagingen en
soms ook moeilijkere momenten, zoals met het overlijden van onze stagiaire Juliet, die we ook
zeker hadden.. Ik heb veel bewondering voor de inzet en veerkracht van zowel de kinderen als

het team.
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De afgelopen weken stonden in het teken van de overdracht aan Samantha Burm, die per 1
december start als nieuwe directrice. Tijdens die overdracht heb ik symbolisch de sleutel van De
Zandplaat - een grote sleutel van zo’n 30 a 40 centimeter - aan haar overgedragen. Een mooi
moment, dat we natuurlijk ook op de foto hebben vastgelegd. U ziet de foto bij het welkom in
deze nieuwsbrief aan Samantha.

Samantha begint in een sfeervolle periode, met Sinterklaas in aantocht en de feestdagen voor
de deur. Ik wens haar, het team, de kinderen en alle ouders veel goeds toe.

De Zandplaat heeft een bijzonder plekje in mijn hart gekregen.

Karin Goverde

Tot slot

Dan echt voor de laatste keer, een fijn weekend gewenst!
Geniet ervan!

HAPPY™®

WEEKEN

Hartelijke groet,

Namens het team,
Karin Goverde
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